T.C

ERCIS KAYMAKAMLIGI

SEHIT RAMAZAN KESERCI IMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU

U
Jree LW W R
4/ 1) eur——t 0oy |
= e b 1
i .
) | ] ! .
i i .
o 4 I s - | 9 ‘4

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sdomaz bu safakiarda ylzen of sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinds tten en son ocak
O benim mélletimin yidade, parayacak:

O benimdir, o benim indit ancak

Catma. kurban olaywm, gehreni ey nazh hial!
Kahraman wioma bir gill! Ne bu giddet, bu celal?
Ssna olmaz dokdien kanianmiz soren helal.
Hakdir Hakk'a tapan miletimin istikial!

Ben sxeldon beridir hilr yagadum, bl yasanm,
Hangi ¢iigin bara 2incr varacakmes? Sasanmi
Kikramig sel giblyim, bendimi cigner, asanm,
Yirtanm daglan, enginlese sigmam taganm

Garbin afakors sarmugsa gelik arhh duvar,
Benim iman dobk: cogsUm gibl serhaddim war,
Ulusun, korkmal Nasil biyle bir mam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma algakian ugratma sakn
Siper ot gévdenl, dursum bu hayasca ake
Dogacakhir sana va'dettigi glinler Hakk'm...
Kim bifir. belki yarin, belki yanndan da yakin

Bashigm yerleri “toprai?” Diyerek gegme, tam
Dusin altndaki binlerce kefensiz yatan:

Sen gehit ogkusun, incitme, yazktir atan
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatamin ujruna olmaz ki feca?
Siheda hgkracak toprag: siksan, sihedal
Can, canam bitin vanmi alsin da Hoda,
Etmesin tek vaiasmdan beni dinyads chda

Ruhumun senden, ishi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsdne namahrem &,
Bu ezanlar ezanlar%ki sahadetieri dinin temell
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemeli

O zaman vecd e bin secde eder-varsatagim
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim
Fiskanr ruh miicerred gibi yerden na'sim

O zaman yokselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafakiar gibi ey sanh hilsl!
Olsun artk doloiden kanlanmm hepsi helal!
Ebediyen sana yok, iroma yok izmihlal
Hakkdir, hir yagam:s o hirriyet
Hakidir, Hakk'a tapan, milietimin istiklal!
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Sunus

Miidiirliigiimiiziin gelismekte siireklilik arz eden diinya toplumlarmma ve &zellikle Ulkemizin hedeflerine ulasmaktaki amacina uygun
gelisim siiregleri icerisinde okulumuz egitimde yapisal ve akademik hedeflerine ulasma cabalarini Bakanhigimiz ve il/llge Milli Egitim
Miidiirligiiniin Stratejik Planlar1 dogrultusunda Stratejik Planiniz1 hazirlamis bulunmaktayiz.

Ust medeniyet seviyesinin ¢ikma cabasi icerisinde Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu dogrultusunda dgrencilerimizi bir iist
ogrenime hazirlanmakta ve arastirmaci, yapici, problem ¢oziicii, 6z elestiriye agik, maneviyatin ve mukaddesatinin bilincinde, sahip, koruyan,

bireyler olarak yetismelerine ¢aba sarf edilmektedir.

Orhan KELES
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Orhan KELES Okul Midiirii Mubhyettin TULMAC Midir Yardimc
Zafer COSKUN Miidiir Yardimei Orhan USTA Ogretmen

Giillii Hatun GOKDEMIROGLU Ogretmen Fatih OKUMUS Ogretmen

Ismail KURT Okul Aile Birligi Bsk. | Aysegiil Varol ARSLAN Ogretmen

Miimtaz TEKCE Okul Aile Bir.Bgk.Yrd | Ozlem KAN Ogretmen

Sait Emre DEMIR Okul Ogr. Mec. Bgk Mehmet Sabri YAKUT Okul Aile Birligi Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUMUZUN/ILCEMIZIN TARIHCESI:

Okulumuz 4+4+4 egitim sisteminin uygulanmaya baslandig1 2012-2013 6gretim yilinda;

[lgemizde 23 Ekim 2012 de meydana gelen depremden sonra Sahilkent Mah. 1.Etap TOKI Afad Konutlari icindeki binada Hizmete

acilmustir.
ILCEMIZIN TARIHI VE COGRAFI YAPISI:

Ercis, Van'in en buiytik niifusa sahip ilgesidir.

Van Golii'nden 5 kilometre igeride, 25 metre ytikseklikte kurulmus olan Ercis'in Van'a uzaklig: ise 90 kilometredir. Sehrin ntifusu
2008 yilina gore 79.639'dur. (1990'da 40.481 olan niifusu 2000'de 70.881'e, 2007'de 77.464'e cikmustir. ) Ama son yapilan arastirmalara
gore Ercis'in niifusu 100.000'den fazla oldugu anlasilmaktadir.

2 beldesi, 12 mahallesi, 86 kdyti ve 36 mezrast bulunmaktadir. Bugiin de cevre il ve ilcelerden yogun sekilde go¢ almaktadir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Van_(il)
http://tr.wikipedia.org/wiki/Van_G%C3%B6l%C3%BC

13. ytizyilda tnlii ticaret yolunun gectigi Ercis'in bugitin dogunun batiya agilan kapisi olmasi buraya ayr1 bir 6nem kazandirmustir.
[ran'dan Ortadogu iilkelerine giden transit yol buradan gegmektedir. Ercis-Agr1, Ercis-Bitlis ve Ercis-Van karayoluyla yurdumuzun
her tarafindan gidilmektedir

Ercis Ovasi, Van Golii kiyilarinin en genis ovalarindan biridir. Ova, genis vadiler boyunca igerilere sokulmustur. Zilan Deresi'nin
gectigi yerlere "Hatun Cukurovasi", tizerinde Ercis ilgesinin bulundugu diizliige de "Suluova" ad1 verilmektedir. Ayrica bol otlu ve
sulu bircok ova ve yaylast bulunmaktadir. Belli bagh akarsulari, ovay1 kuzeyden giineye gegen zilan deresi, Delicay, Irsad Cay1 ve
Yekmal Cay1'dur. Kuzeyinde Aladag ve Tendiirek, Ilceye yaklastik¢a
Meydan Dag1, Gurgtir, Baba Dag1, Zurnaki Tepe, hemen devaminda Grekor ve Kizilkaya Tepeleri ilceye hakim ytikseltilerdir 1841
yilinda Van Golii sularinin tekrar alcalip yiikselmesi sonucu Ercis halki, eski yerlesim yerleri olan Ercis Kalesi ve civarin terkederek
Yukar1 Cinarly, Golagzi, Kasimbagi, Alkanat ve Celebibagi'na, idare merkezi de bugtinkii Ercis’in kuruldugu 15-20 hanelik bir koy
olan Eganis (Akans) adi1 verilen yere tasinmis ve burast Ercis adini almistir. 1910 yilinda ilge olmus, 18 Mayis 1915 'te Rus ve Ermeni
isbirligi ile isgal edilmis ve 1 Nisan 1918 de de kurtarilmistir.

Tarihte Arzaskun, Arsissa, Argisti Khinili, Arcis, Ardisi, Eganis, Erdis seklinde gecen ilgenin adini, Urartu Krallarindan II.
Arsissa veya bu topraklar tizerinde kuruldugu belirtilen Arsissa veya Arzaskun adli sehirlerden aldig1 tahmin edilmektedir. Bugiin
Ercis'te bircok tarihi eser ve yer bulunmaktadir. flcenin Celebibag1 beldesinde Tun¢ Cagindan giintimiize kadar kullanilan ve
tizerinde Urartulara Selcuklulara Osmanlilara, Cezayirlilere ve Karakoyunlulara ait degisik érneklerin bulundugu mezarligi, Van
Bitlis ve Agr1 yol giizergahlarinda bulunan Karakoyunlulara ait Kadem Pasa Hatun, Zortul ve Akgayuva Kiibmetleri, Osmanli-iran
savaslarinda biiyiik 6nem kazanan ve su anda Van golii sular icerisinde sadece iki yikik bedeni kalan Ercis Kalesi, ilgenin hemen
kuzeyinde Urartulardan kaldig: belirtilen Zernaki sehir kalintis1 sadece birkacidir.

Ercis, 1365-1469 arasinda Dogu Anadolu ve Irak ve iran'a egemen olan Tiirkmen Karakoyunlu Devleti'nin bagkentligini de
yapmustir.

Dogu Anadolu bolgesinin Tatvan'la birlikte en gelismis ve dtizenli ilgesidir. Ticaret hayat: giicludiir fakat 6zellikle kiikiirt gibi
dogal tirtinlerini isleyecek bir orta boy sanayiden yoksundur. Sehrin 6nemli gecim kaynaklarmin basinda Ercis Seker Fabrikas:
gelmektedir. Ayrica Vangolii havzasindaki ilge belediyeler icerisinde ekonomik gelisme itibariyle ilk siradadir. Kiiltiirel havza
itibariyle ise, Van kentinden ¢ok Ahlat ve Adilcevaz kuzey Vangoli hattina daha yakindir. Bu yontiyle Van ve Erzurum arasindaki
kilttirel gecis bolgesi 6zelligi gosterir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0ran
http://tr.wikipedia.org/wiki/Alada%C4%9F
http://tr.wikipedia.org/wiki/Tend%C3%BCrek
http://tr.wikipedia.org/wiki/1910
http://tr.wikipedia.org/wiki/18_May%C4%B1s
http://tr.wikipedia.org/wiki/1915
http://tr.wikipedia.org/wiki/Rus
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ermeni
http://tr.wikipedia.org/wiki/Urartu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Karakoyunlu_Devleti
http://tr.wikipedia.org/wiki/Tatvan
http://tr.wikipedia.org/wiki/K%C3%BCk%C3%BCrt
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ahlat
http://tr.wikipedia.org/wiki/Adilcevaz
http://tr.wikipedia.org/wiki/Erzurum

Folklorik 6geleri daha ¢ok Bitlis havzasinin karakterini gosterir. Bolgesinin demografik ve ekonomik ¢ekim merkezidir. Dogal
giizellikleri itibariyle Ahlat’'tan sonra ayricalikli bir yere sahiptir. Sehrin Osmanh dénemindeki mahalle diizeni korunmakla beraber
on yillarda ytiksek katli yapilasmalarin artmasiyla otantik gortintimiinii kaybetmistir. Vangolii kiyilar1 da ayni ekolojik sorunla
ytizytizedir. Korunmasi ve dogal 6zellikleri gelistirilmesi gereken bir beldedir.

EGITIM POLITIKAMIZ

Ogrencilerimizin Ogrenmeyi Ogrenmesi i1k Onceliktir. Ogrencilerimiz biitiin galismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza

temel olusturur. Biz, hepimiz ¢ag1 yakalamak ve 6grencilerimizin de ¢ag1 yakalamalar i¢in tiim giictimiizle galisiriz.

Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin

yireklendiririz. Biz, 6grencilerimizin basarisini artirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir ve en verimli sekilde ¢alisiriz.
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gozetiriz.
Biz, hepimiz {ilkemizin ve kendimizin ekonomik olarak gelismesi icin calisiriz.

lyi bir egitim 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligi de gerektirir. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer
zenginlik kaynagi olduguna inantyoruz. Birbirimizi anliyor, farkliliklar: ve gortis ayriliklarin bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

Bilim, hepimizin rehberidir. Hepimiz akilc1 ve mantikli diistinme becerisine sahibiz.
YETENEKLI, ENERJIK, COSKULU VE URETKEN OLUSUMUZUN FARKINDAYIZ

Dogadaki degisim ve gelisimi topluma en iyi sekilde sunan insandir. Sehit Ramazan Keserci Imam Hatip Ortaokulu olarak

gelecegimizin ve tilkemizin teminati olan ¢ocuklarimiza iyi bir egitim ve 6gretim sunmak hedefimizdir.

Ayni kulvarda yarisan kurumlar olan, nitelik bakimindan hem kadrosu hem de verilen egitimin ciktis1 olan basarmin somut olarak
ortaya ¢tkmasiyla hak ettigi yerde kendini gosterecektir.

Verdigimiz ve verecegimiz egitim - 6gretimin toplumun ihtiyag ve gereksinimlerine cevap verebilecek seviyede tutmak bizi farkh



kilacaktir. Bireyin kendine, ailesine, gevresine ve milletine yararli olabilmesi icin gerekli olan egitim - 6gretimin verilmesini

saglamak kurumumuzda galisan kadronun en btiytik cabasidir.
DISIPLIN POLITIKASI: Korku ile degil sevgi ile disiplin ideolojimizdir.
OKULUMUZUN PERSONELI:

Okulumuzda gérev yapan Ogretmenler;

Adi Soyadi Gorevi / Bransi Durumu
1 ORHAN KELES Miidiir Gorevde
2  MUHYETTIN TULMAC Miidiir Yardimcis1 Gorevde
3 ZAFER COSKUN Miidiir Yardimcisi Gorevde
4 OGUZHAN KAPLAN Arapga Gorevde
5 MUHAMMED CAGIRCI Arapca Gorevde
6 VEYIS HAKSEVER Beden Egitimi Gorevde
7 ORHAN USTA Bilisim Teknolojileri Gorevde
8 ABDULKADIR ARSLAN Din KAB Gorevde
9 AYSE POLATHAN Din KAB Gorevde
10 BEHIYE TUL KUBRA ASLAN Din KAB Gorevde
11 MUNTEHA YILMAZ Din KAB Gorevde
12 NESLIHAN BULUT Din KAB Gorevde
13 AYSUN NAS Din KAB Gorevde

14 BEHIYE KUSMAN Fen Bilimleri Gorevde



15 ZEYNEP KALKANOGLU Fen Bilimleri Girevde
16 ERKAN CAN Fen Bilimleri Gorevde
17 FATIH OKUMUS Fen Bilimleri Gorevde
18 RAMAZAN ATSATAN Fen Bilimleri Gorevde
19 AYSEGUL VAROL ARSLAN ingilizce Gorevde
20 EBRU KOCAKLI Ingilizce Gorevde
21 ESMA ESENBOGA ARMUTLU Ingilizce Gorevde
22 SEMIH YALCIN DINCER Ingilizce Gorevde
23 TANER UCAN Ingilizce Gorevde
24 FATMA GOC Ingilizce Gorevde
25 HATICE RUYA AYDIN Matematik Gorevde
26 KEVSER UZUNOGLU Matematik Gorevde
27 MEHMET ENSARI SINOGLU Matematik Gorevde
28 MELIHA AYSENUR CIFTCI Matematik Gorevde
29 SERIFE TEKIN Matematik Gorevde
30 ELIF MERVE KAYA Matematik Gorevde
31 OZLEM KAN Matematik Gorevde
32 FERAY SAGLAM Miizik Gorevde
33 BUSRA GEDIiz Rehberlik Gorevde
34 HATICE DOGAN Rehberlik Gorevde
35 CIHAT ZAFER COLAKEL Sosyal Bilgiler Gorevde
36 FARUK AYDIN Sosyal Bilgiler Gorevde



37 MEHMET KUMUR Sosyal Bilgiler Gorevde
38 ARIF BAKAR Tiirkce Gorevde
39 GULLU HATUN GOKDEMIROGLU Tiirkce Gorevde
40 GULSEN RONA Tiirkce Gorevde
41 SIBEL ALGUN Tiirkce Gorevde
42 ZAFER SABAK Tiirkge Gorevde
43 ZEHRA TULAY DONER Tiirkce Gorevde
44 ZEYNEP TASKIN Tiirkce Gorevde




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Tlgesi: ERCIS
Adres: Sahilkent Mahallest Asagl TOKL 1
Konutlar i¢i Ercis / VAN
Telefon Numarast: | 5326849546 Faks Numarasi: 4325012872
e- Posta Adresi: [ 746037@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /ercisimamhatiportaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 746037 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2012-2013 6gretim y1linda Toplam Calisan Sayist 60
Kiz 531 Kadin 27
Ogrenci Sayist: Erkek 132 Ogretmen Sayis1 | Erkek 20
Toplam | 663 Toplam |47
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 24,1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 241
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22,1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 15 32 47
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 3 3
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 23 37 60




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 B+Z+3 Cok Amacli Salon ®

Derslik Sayisi 32 Cok Amach Saha e

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane D
Kullanilan Derslik Say1s1 32 Fen Laboratuvari 9

Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari =)

Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi e
Ogretmenler Odast (m2) 48 Beceri Atolyesi ®
Okul Oturum Alani (m2) 1745 Pansiyon D
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8458

Okul Kapal1 Alan (m2) 7230

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayisi 18

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 24 24 6/A 23 23
5/H 18 18 6/B 24 24
5/C 24 24 6/F 17 17
5/D 23 23 6/H 18 18
5/E 24 24 6/C 23 23
5/F 18 18 6/D 24 24
5/H 16 16 6/E 23 23
7/D 24 24 6/F 16 16
7/E 23 23 7/F 18 18
7/G 25 25 8/A 21 21
7/H 17 17 8/B 23 23
7/1 23 23 8/C 22 22
7/A 26 26 8/D 23 23
7/B 25 25 8/E 21 21
7/C 25 25 8/F 18 18
7/D 19 19

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 41 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 16 mphs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 85.000 85.000
2018 95.000 95.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ORUA AlLS
AR

OGRETVEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Sehit Ramazan Keserci imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigi Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi
dogrultusunda muidirligimiziin etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi gortiisleri planlama stirecinde

dikkate almasi biiyiik 5nem arz etmekteydi.



Paydas analizi siirecinde Sehit Ramazan Keserci Imam Hatip Ortaokulu Mid{irliigii teskilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri

ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin tirtin ve
hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette
Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligy, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili

olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
Anketimizle ilgili istatistikler ve grafikler:

Katilan Sayis1:

416 Veli, 663 Ogrenci, 47 Ogretmen, toplam 1126 kisi.

Bazi maddeler ve sonuclart:



ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

[ Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




Okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum




Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gorislerimiz dikkate
alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi, Okulumuzda tasimali egitim oldugu icin kdyden gelen
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,Disiplinsizlik ve ogrencilerin bazi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilamamasi.

karmasa bulunmamasi.

Teknolojik alt yapidan 8gretmenlerin yararlanma diizeylerinin | Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi.
ytiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin

bulunmasi.

Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmast. Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi.

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin | Ekonomik kaynak yetersizligi.

yeterli olmasu.

Maddi Kosullarin Elverdigi Stirece Harcaniyor Olmasi. Okulun bulundugu konum itibariyle elverissiz olmasi.




Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi,

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Ogrenci ve 6gretmenlerin goriis ve 6nerilerinin dikkate

alinmasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

Tlge Milli Egitim Miidiirligtiniin egitim hizmetlerine kars

duyarliligr.

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar.

Teknolojinin egitim icin faydali olacag: inancr.

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin

diizeyi duisiik niifus yogunlasmasinin baskisi.

Egitimde stirekli degisen politikalariin gelistirilmesi.

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az

etkilenmesi.

Okul bolge olarak ulasim problemi olan bir gtizergahta olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarn planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.




Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Yabanct Ogrenciler

DU R | WN

Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

DU =W N

Ders arag geregleri




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal fletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

N (NG| WN

Tasima ve servis




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.
MISYONUMUZ

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist grenime hazirlamak, haklarmi kullanma,
baskalariin haklarma saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve
evrensel kiiltiir degerlerini tamimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi
ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilti ve paylasmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu

yurttaslar olarak yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Cevresinde kabul goren, ornek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dist iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 ka‘u.Ia yem baslayan ogrencﬂ:.rden oryantasyon 90 90 92 95 95 98
egitimine katilanlarin orani1 (%)

PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim d('jne.mindeZO gilin ve tizeri 1 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 Oukulur'nuzda gecici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0
O0grenci sayisi

PG.1.15 Destekleme ve Yetistirme Kurslarma kayitl 1 1 1 1 1 1

ogrencilerin devamsizlik orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Hatice DOGAN MAYIS AYI
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen 6grencilerin

1.1.2 |velileri  okuloncesi egitiminin 6nemi  hakkinda Rabia ERDOGAN MAYIS AYI
bilgilendirilecektir.

113 D.evarr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Muthyettin TULMAC EKIM AYI
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

11.4 ]D.?\{?m51zllk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel toplant: ve Muhyettin TULMAC KASIM AYI
goriismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak icin veliler

1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme Biisra GEDIZ KASIM AYI
vb.) bilgilendirilecektir.

116 Devamsizlik yapan o6grencilere yonelik ev ziyaretleri Sinuif Rehber Ogretmenler YIL BOYU
yapilacaktir.

117 Devamsizlik mektuplart her uyar: doneminde velilere Muhyettin TULMAC EKIM-KASIM AYI
ulastirilacaktir.

11.8 ]'D-evamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmas: Muhyettin TULMAC KASIM AYI
icin muhtarlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.
Ogzel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ile ilgili okul

1.1.9 |Ogretmenlerine bilgilendirici ¢aligmalar yapilmas: Biisra GEDIZ KASIM AYI

saglanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin basari diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 60 80 80 85
PG.2.1.1 kiltuirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 40 50
diizenlenen faaliyet sayis1
PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yl‘irﬁtﬁlgn 15 15 20 20 25 25
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen 25 30 30 35
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 20 25
katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen 45 50 50 50
PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 40 35
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 22 25 25 25 25 25




PG.2.1.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 60 60 65 65 70 80
veli orani (%)

PC.217 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 25 30 30 3 35 40

PG.2.1.8 Okulumuzdan yaz okullarina katilan 6grenci 350 385 400 400 400 400
say1sl

PG.2.1.9 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 2 22 25 25 30 35
proje sayisi

PG.2.1.10 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 15 20 25 30 45 50
projelere katilan 6grenci oran (%)

PG.2.1.11 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 0 0 0 0
hazirlanan proje sayist

PG.2.1.12 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 0 0 0 0
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.13 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan 20 20 25 25 25 35
yarigsmalara katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.14 Okulumuzda ders ve proje etkinliklerine 0 0 0 0 0 0
katilan 6gretim {iyesi sayis1

PG.2.1.15 Miifredattaki ezber programini tamamlayan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisl

PG.2.1.16 Arapca bilgi yarismalarinda derece alan 0 0 0 0 0 0
0grenci sayisi

PG.2.1.17 Arapga siir ve hutbe okuma yarismalarindan 0 0 0 0 0 0
derece alan 6grenci sayisi

PG.2.1.18 Ogrencilerin Arapga olarak diizenledikleri 0 0 0 0 0 0

sosyal etkinlik sayisi (tiyatro vb.)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. SIBEL ALGUN YILBOYU

21.0 ]?ivlimse.l, k?ilt?rel, s?lr}atsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren ZAFER COSKUN YILBOYU
ogrenciler ddiillendirilecektir.
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak

213 |olan yarisma ve etkinlikler tim Ogrenci ve velilere Muhyettin TULMAC YILBOYU
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonullulik

214 |projeleriicin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti | ZAFER COSKUN YILBOYU
icin calismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oztimii icin Ogrenci,

2.1.5 |ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gonulliiltik Muhyettin TULMAC YILBOYU
projeleri hazirlanacaktir.

2.1.6 S:fK ve .ku.r.umlarmm c%estegl ile gesitli konularda aile REHBERLIK SERVISi YILBOYU
egitimleri diizenlenecektir.

2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler almacak,
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi| REHBERLIK SERVISI YILBOYU
arttirllacaktir.

2.1.8 [Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan  ogrencilerin  belirlenerek  odiillendirilmeli | TURKCE OGRETMENLERI | YILBOYU
saglanacaktir.

2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi REHBERLIK SERVISi YILBOYU

artirilacaktir.




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Yabanci dil .smavm.c'leua (YDS) en az Coseviyesi veya esdegeri bir | | 0 10 20 25 30 50
belgeye sahip olan 6gretmen orani (%)
PG.3.2. Yurtdist §gretmen egitimi sertifika programina katilan yabanci 10 10 20 25 30 50
dil 6gretmeni sayis1
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet orani (%) 80 85 85 88 20 %
PG.3.3.4 Alaninda Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 5 7 10 12 14 20
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 2 5 > 10 10 10
PG.3.3.6 Is saglig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere uygunluk 70 70 75 75 80 85
oran (%)
PG.3.3.7 | Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki 80 80 85 85
. o 1 . C 75 75
gelisime yonelik katildiklar1 hizmet ici egitim sayis1
PG.3.3.8 Mesleki gelisim amaciyla hizmetici egitime katilan 6gretmen 75 75 80 80 85 85
say1st
PG.3.3.9 Okul web sayfasinin giincellenme siiresi (gtin) 20 15 15 10 10 >




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. REHBERLIK SERVISI YILBOYU
3.1.2 Ya}.)ll.ar.l anketler d‘eg.erlend.lrlle.rek hlzmet alanlar1 REHBERLIK SERVISi YILBOYU
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.

313 Yurtdist t.ig.l“?tmen eglt'1m.1 .sert1f%k.a programi hakkinda OKUL YONETIMI YILBOYU
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

314 Is saghgr ve giivenligi icin gerekli tim tedbirler OKUL YONETIMI YILBOYU
almacaktr.

3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. OKUL YONETIMI YILBOYU

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. | OKUL YONETIMI YILBOYU

317 Okulda yapllafl tum faaliyetlerin web sayfasinda BILISIM OGRETMENI YILBOYU
yayimlanmasi saglanacaktir.

3.1.8 Okul ga.11§aunlar1n1n ve velilerin okul web sayfasini ziyaret BIiLISIM OGRETMENI YILBOYU
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin

3.1.9 |yapilarak &gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarma uygun | OKUL YONETIMI YILBOYU
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

3110 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde smif mevcutlarin OKUL YONETIMI YILBOYU

diistirmek icin yeni siniflar acilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Biitce 100.000 TL | 105.000 TL | 110.000 TL 11,5['300 120.000 TL 550.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 500 TL 550 TL 600 TL 600 TL 650 TL 2900 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 7500 TL 7500 TL 8000 TL 8500 TL 8500 TL 40.000 TL
PO PEAN ] 113.050 118.6000 124.600 129.150 592900 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.



